
  

Dessine-moi un Gabut 
Constitution des groupes « ateliers » 

Document anonymisé 

Rappel de l’objectif des groupes 
A partir de l’ensemble des candidatures, 2 groupes sont constitués : 

 1 groupe « citoyens » 1 groupe « socio-pro » 

Quand ? 

3 ateliers successifs :  
Le samedi 05/03/22, 14h-17h  
Le mardi 12/04/22, 19h-21h30  
Le samedi 21/05/22, 14h-17h 

1 atelier :  
le lundi 07/03/22, 14h-17h 

Qui ?  

Tous citoyens, du quartier Gabut/La Ville-
en-Bois, d’un autre quartier de la Ville de 
La Rochelle ou d’une autre commune de 
l’Agglomération souhaitant s’impliquer 
dans une réflexion collective sur l’avenir du 
Gabut. 
Nous identifions 131 candidats prêts à 
participer en présentiel. 

Les commerçants, salariés, chefs 
d’entreprises, les porteurs de projet(s), 
organisateurs d’évènements 
(associations, clubs…), les groupes 
structurés (comité de quartier…) au/à 
proximité du Gabut pouvant avoir des 
intérêts particuliers liés au(x) 
usage(s)/aménagement(s) de la place/des 
bâtiments du Gabut. 
Nous identifions 53 candidats prêts à 
participer en présentiel. 

Objectif ? 

Au-delà de la récolte d’avis individuels via 
l’enquête effectuée, avoir une réflexion 
collective sur l’avenir du site : analyser les 
résultats de l’enquête et le travail du 
groupe socio-professionnel, confronter les 
idées et échanger avec les services 
techniques de la Ville sur les contraintes 
techniques, financières et réglementaires. 

Echanger sur le(s) atout(s)/difficulté(s) 
que peut présenter le devenir du Gabut 
pour les activités locales (associatives, 
économiques, culturelles, sportives…) ; 
faire des propositions sur la place/rôle 
que les acteurs socio-professionnels 
pourraient y prendre. 

Résultat ? 

Formuler une proposition collective pour 
l’avenir du site qui sera remise aux élus de 
la Ville en septembre 2022. Les élus se 
sont engagés à apporter une réponse à ce 
travail d’ici la fin d’année 2022. 

Le résultat de ce travail sera remis au 
groupe citoyen et pris en considération 
dans l’élaboration des propositions 
collectives. 

A noter :  
 Le travail des deux groupes sera complémentaire aux résultats de l’enquête effectuée. Si 

vous avez répondu à l’enquête, votre avis sera donc bien pris en compte, que vous participiez 
ou non aux ateliers.  

 Les profils socio-professionnels sont retirés du groupe citoyen pour composer un autre groupe, 
et ce pour deux raisons :  
1/ Permettre la participation d’un nombre plus important de personnes ;  
2/ Assurer la neutralité du groupe citoyen en retirant les personnes ayant une activité 
professionnelle et/ou associative en lien avec le Gabut. 

 Dans le groupe socio-professionnel, une seule personne est retenue pour chaque structure. 
 

Principes de constitution du groupe citoyen 

 Limiter la participation au groupe citoyen afin de préserver la représentation équilibrée de la 
diversité des points de vue et la qualité des échanges. 



  
 En cas de désistement au sein du groupe citoyen, nous procéderons à un nouveau tirage au 

sort parmi les profils similaires afin de remplacer la personne sortante. S’il n’y avait aucun profil 
similaire, la personne sortante ne serait pas remplacée, cela afin de préserver une diversité 
équilibrée des profils.  

 Faire le choix d’une diversité de points de vue et donc sélectionner des participants de façon 
homogène par catégories (et non sur la liste complète de volontaires). 

 Considérer les quatre critères renseignés dans l’enquête en ligne pour la constitution des 
catégories : âge, genre, lieu de résidence, situation professionnelle principale. 

 Considérer au sein de ces 4 critères que chaque profil est de manière égale légitime et donc 
chercher une pondération strictement égalitaire et non représentative de la répartition réelle de 
la population dans ces catégories, ni de la répartition du nombre de volontaires inscrits dans 
chaque catégorie.  

Les deux points précédents peuvent se traduire ainsi : 

 L’âge : égalité de participation pour chaque tranche d’âge ; 
 Le genre : autant de femmes que d’hommes ; 
 Le lieu de résidence : équilibre entre les résidents proches du Gabut, les rochelais habitant 

un autre quartier et les habitants des autres communes de l’agglomération rochelaise ; 
 La situation professionnelle : équilibre entre entrepreneurs, salariés et retraités. 

Définition des objectifs pour la constitution du groupe citoyen 

L’âge : 

 Des jeunes de moins de 18 ans ont participé à l’enquête mais n’ont pas souhaité s’inscrire 
aux 3 ateliers. 

 Les volontaires âgés de 18 à 25 ans sont peu nombreux. Leur nombre détermine le volume 
de participants dans les autres catégories d’âge. 

 Un groupe citoyen de 40 participants émerge, avec pour objectif 6 à 7 participants par 
tranche d’âge. 

 

 

  

Age
Nombre de
volontaires

Objectifs

< 18 ans 0 N.A.
18-25 ans 6
26-34 ans 26
35-44 ans 30
45-54 ans 25
55-65 ans 18
> 65 ans 26

6 à 7 par 
catégorie



  
La situation professionnelle principale : 

L’équilibre entre les différentes catégories professionnelles n’est pas possible à atteindre pour un 
groupe de 40 participants. Le choix est fait de favoriser l’accès aux ateliers aux catégories sous 
représentées (« étudiant » et « en recherche d’emploi »). 

Aucun objectif n’est associé à la catégorie « autre ». Les profils appartenant à cette catégorie seront 
sélectionnés par les autres critères (âge, lieu de résidence, genre). 

 

Le genre : 

Il est possible de composer un groupe paritaire constitué de 20 femmes et de 20 hommes. 

Aucun objectif n’est associé à la catégorie « autre ». Le profil appartenant à cette catégorie sera 
sélectionné par les autres critères (âge, lieu de résidence, situation professionnelle principale). 

 

Le lieu de résidence : 

L'objectif de parvenir à un équilibre entre les différentes catégories de lieu de résidence est 
réalisable. 

 

Une fois les objectifs fixés pour les 4 critères, voici ci-dessous les différentes étapes pour 
sélectionner les profils. 

  

Situation 
professionnelle

Nombre de
volontaires

Objectifs

Salarié.e 60 11
Étudiant.e 2 2

Entrepreneur.e 27 11
En recherche d’emploi 4 4

Retraité.e 33 11
Autre 5

Genre
Nombre

volontaires
Objectifs

Féminin 71 20
Masculin 59 20

Autre 1

Lieu de 
résidence

Nombre 
volontaires

Objectifs

Le Gabut / La-
Ville-en-Bois

19 13

Un autre quartier 
de La Rochelle

90 13

Une autre 
commune de la 

22 13



  
 

 

Répartition des 131 candidats au groupe citoyen selon les 4 critères 

  Age Genre Lieu de résidence Situation professionnelle principale 
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< 18 ans  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18-25 ans  6 0 3 3 0 6 0 3 2 1 0 0 0 
26-34 ans 7 26 0 13 13 0 23 3 19 0 5 2 0 0 
35-44 ans 7 30 1 15 14 2 17 11 17 0 10 1 0 2 
45-54 ans 7 25 0 9 16 3 20 2 18 0 7 0 0 0 
55-65 ans 7 18 0 7 11 4 10 4 3 0 4 1 8 2 
> 65 ans 7 26 0 12 14 10 14 2 0 0 0 0 25 1 

Total :  131 1 59 71 19 90 22 60 2 27 4 33 5 
Objectif :  40  20 20 13 13 13 11  11  11  

Tableau 1 : Profil des 131 candidats au groupe citoyen et distinction des profils rares 
 
Dans le tableau ci-dessus, les profils colorés en vert (26 au total) représentent les profils rares. 
Comme ils sont rares, ces profils ont été sélectionnés d’office pour participer aux ateliers citoyens.  

  



  
 

Répartition des 26 premiers profils retenus pour le groupe citoyen 

  Age Genre Lieu de résidence Situation professionnelle principale 
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< 18 ans  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18-25 ans  6 0 3 3 0 6 0 3 2 1 0 0 0 
26-34 ans 7 5 0 4 1 0 2 3 3 0 0 2 0 0 
35-44 ans 7 3 1 2 0 2 1 0 1 0 1 1 0 0 
45-54 ans 7 5 0 2 3 3 0 2 4 0 1 0 0 0 
55-65 ans 7 5 0 1 4 4 1 0 0 0 1 1 1 2 
> 65 ans 7 2 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

Total :  26 1 13 12 9 10 7 11 2 4 4 3 2 
Objectif :  40  20 20 13 13 13 11  11  11  

Tableau 2 : Profils des 26 candidats retenus, et distinction de nouvelles catégories sous-représentées 
 

Il était souhaité que 11 salariés fassent partie du groupe citoyen. Cet objectif (en gris) est atteint. 

Nous distinguons de nouvelles catégories de profils sous-représentées en bleu. 

Parmi les 105 candidats restants, il s’agit désormais de rechercher des profils correspondant aux 
catégories sous représentées (entrepreneur ou retraité, résidant sur l’agglomération rochelaise, de 
35-44 ans ou 55-65 ans). 6 profils correspondent :  

- 4 indépendants âgés de 35-44 ans résidant sur l’agglomération rochelaise ; 
- 2 retraités âgés de 55-65 ans résidant sur l’agglomération rochelaise. 

En les ajoutant aux 26 candidats sélectionnés précédemment, nous obtenons un 3ème tableau, qui 
est le suivant : 

  



  
Répartition des 32 premiers profils retenus pour le groupe citoyen 

  Age Genre Lieu de résidence Situation professionnelle principale 
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< 18 ans  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18-25 ans  6 0 3 3 0 6 0 3 2 1 0 0 0 
26-34 ans 7 5 0 4 1 0 2 3 3 0 0 2 0 0 
35-44 ans 7 7 1 3 3 2 1 4 1 0 5 1 0 0 
45-54 ans 7 5 0 2 3 3 0 2 4 0 1 0 0 0 
55-65 ans 7 7 0 3 4 4 1 2 0 0 1 1 3 2 
> 65 ans 7 2 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

Total :  32 1 16 15 9 10 13 11 2 8 4 5 2 
Objectif :   40    20   20   13   13   13   11    11    11   

Tableau 3 : Profils des 32 candidats retenus et distinction de nouvelles catégories sous-représentées 
 

De nouveaux objectifs (en gris) sont atteints. 

Nous distinguons de nouvelles catégories de profils sous représentées en rose. 

Parmi les 99 candidats restants, il s’agit désormais de rechercher des profils correspondant aux 
catégories sous représentées (entrepreneur âgé de 26-34 ans ou 45-54 ans). Plusieurs profils 
correspondent. Pour choisir les trois entrepreneurs qui vont rejoindre le groupe citoyen (afin 
d’atteindre l’objectif des 11 entrepreneurs), Lisode a procédé à deux tirages au sort parmi les profils 
anonymisés afin de garantir l’impartialité et l’équité du processus. 

1 parmi 5 : Entrepreneur(e) âgé de 26-34 ans  

Identifiant Résultat 
1433  
2949  
3971  
4089  
4105 X 

 
2 parmi 6 : Entrepreneur(e) âgé de 45-54 ans 

Identifiant Résultat 
307  
941  

2035  
3143 X 
3793 X 
4145  

 

En ajoutant ces 3 personnes tirées au sort aux 32 candidats sélectionnés précédemment, nous 
obtenons un 4ème tableau, qui est le suivant : 



  
Répartition des 35 premiers profils retenus pour le groupe citoyen 

  Age Genre Lieu de résidence Situation professionnelle principale 
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< 18 ans  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18-25 ans  6 0 3 3 0 6 0 3 2 1 0 0 0 
26-34 ans 7 6 0 4 2 0 3 3 3 0 1 2 0 0 
35-44 ans 7 7 1 3 3 2 1 4 1 0 5 1 0 0 
45-54 ans 7 7 0 3 4 3 2 2 4 0 3 0 0 0 
55-65 ans 7 7 0 3 4 4 1 2 0 0 1 1 3 2 
> 65 ans 7 2 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

Total :  35 1 17 17 9 13 13 11 2 11 4 5 2 
Objectif :   40    20   20   13   13   13   11    11    11   

Tableau 4 : Profils des 35 candidats retenus et distinction de nouvelles catégories sous-représentées 
 

De nouveaux objectifs (en gris) sont atteints. 

Nous distinguons les dernières catégories de profils sous représentées en jaune. 

Parmi les 96 candidats restants, il s’agit désormais de rechercher des profils correspondant aux 
dernières catégories sous représentées (retraités de plus de 65 ans habitant le quartier du Gabut/La-
Ville-en-Bois). Plusieurs profils correspondent. Pour choisir les 5 dernières personnes qui rejoindront 
le groupe citoyen, Lisode a procédé à deux tirages au sort parmi les profils anonymisés afin de 
garantir l’impartialité et l’équité du processus. 

3 parmi 6 : Femme, de plus de 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois 
 

Identifiant Résultat 
375  
659  
861 X 

3799 X 
3853  
4005 X 

 
2 parmi 4 : Homme, de plus de 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois 

 
Identifiant Résultat 

423 X 
489  
661 X 

3761  
 
Nous ajoutons les 5 personnes tirées au sort au groupe des 35 candidats retenus, ce qui nous donne 
le groupe citoyen final : 

Profil des 40 candidats retenus pour le groupe citoyen 



  
  Age Genre Lieu de résidence Situation professionnelle principale 
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< 18 ans  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18-25 ans  6 0 3 3 0 6 0 3 2 1 0 0 0 
26-34 ans 7 6 0 4 2 0 3 3 3 0 1 2 0 0 
35-44 ans 7 7 1 3 3 2 1 4 1 0 5 1 0 0 
45-54 ans 7 7 0 3 4 3 2 2 4 0 3 0 0 0 
55-65 ans 7 7 0 3 4 4 1 2 0 0 1 1 3 2 
> 65 ans 7 7 0 3 4 5 0 2 0 0 0 0 7 0 

Total :  40 1 19 20 14 13 13 11 2 11 4 10 2 
Objectif :   40    20   20   13   13   13   11    11    11   

Tableau 5 : Profil des 40 candidats retenus 
 

Les résultats obtenus sont très proches des objectifs de départ. Le groupe de citoyen ainsi constitué 
permet une diversité équilibrée de profils en termes d’âge, de genre, de lieu d’habitation et de 
situation professionnelle principale. 

 

  



  

Composition du groupe citoyen  
 

Identifiant Critères de sélection 
133 Une commune de l’agglomération rochelaise et 26-34 ans 
211 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 35-44 ans 
231 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 45-54 ans 
305 Une commune de l’agglomération rochelaise et 45-54 ans 
353 18-25 ans 
419 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 45-54 ans 

423 
Homme, de > 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois et 
tirage au sort (2 parmi 4) 

471 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 35-44 ans 
621 18-25 ans 

661 
Homme, de > 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois et 
tirage au sort (2 parmi 4) 

733 En recherche d’emploi 
779 Une commune de l’agglomération rochelaise et 26-34 ans 

861 
Femme, de > 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois et 
tirage au sort (3 parmi 6) 

915 
Une commune de l’agglomération rochelaise et 35-44 ans et 
Entrepreneur(e), indépendant(e)  

937 Une commune de l’agglomération rochelaise et 65 ans 
1015 18-25 ans 
1145 18-25 ans 

1269 
Une commune de l’agglomération rochelaise et 35-44 ans et 
Entrepreneur(e), indépendant(e) 

1275 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 55-65 ans 
1609 En recherche d’emploi 
2619 Une commune de l’agglomération rochelaise et 55-65 ans et Retraité(e) 
2765 18-25 ans 
3063 Une commune de l’agglomération rochelaise et 26-34 ans 

3095 
Une commune de l’agglomération rochelaise et 35-44 ans et 
Entrepreneur(e), indépendant(e)  

3143 
Entrepreneur(e), indépendant(e)  et 45-54 ans et Un autre quartier de La 
Rochelle et tirage au sort (2 parmi 6) 

3163 Une commune de l’agglomération rochelaise et 65 ans 
3417 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 55-65 ans 
3485 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 55-65 ans 
3535 En recherche d’emploi 
3745 Une commune de l’agglomération rochelaise et 55-65 ans et Retraité(e) 

3793 
Entrepreneur(e), indépendant(e) et 45-54 ans et Un autre quartier de La 
Rochelle et tirage au sort (2 parmi 6) 

3799 
Femme, de > 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois et 
tirage au sort (3 parmi 6) 

3903 
Une commune de l’agglomération rochelaise et 35-44 ans et 
Entrepreneur(e), indépendant(e) 

3945 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 45-54 ans 
3961 Une commune de l’agglomération rochelaise et 45-54 ans 

4005 
Femme, de > 65 ans, Retraité(e), habitant le Gabut / La-Ville-en-Bois et 
tirage au sort (3 parmi 6) 

4009 18-25 ans 
4105 Entrepreneur(e), indépendant(e) et 26-34 ans et tirage au sort (1 parmi 5) 
4137 Le Gabut / La-Ville-en-Bois et 55-65 ans 
4185 En recherche d’emploi 

 



  

Composition du groupe socio-professionnel  
Les lignes en couleur indiquent a priori des structures représentées par plusieurs personnes. Cinq 
structures seraient concernées. Il leur sera demandé si possible de désigner un(e) représentant(e) 
pour participer à l’atelier socio-professionnel.  

ID Type d’activités/commentaires 
23 Arts de la rue et de l’espace public 
73 PHARMACIE 

139 Location d'appartements meublés 
191 Entreprise dans l’évènementiel culturel 
199 Collectif activités culturelles 
201 Collectif de pétanque 
205 Magasin spécialisé dans la vente d’alcools 
229 Propriétaire d’un local commercial au Gabut 
323 Bar, soirée tango 
475 Actrice dans plusieurs associations de la ville 
501 Possède une agence de fournisseur d'énergie 
597 Présidente d’une association culturelle 
631 Membre d’associations rochelaises sur l’histoire et le patrimoine 
671 Association culturelle et artistique 
681 Acteur au sein de différentes institutions 
703 Association dans l’audio-visuel 
709 Organisation d’évènements culturels 
737 Association dans l’audio-visuel 
761 Entreprise de services à la personne 
805 Activité immobilière 
879 Promotion immobilière 
909 Collectif de graffeurs 

1097 Collectif de graffeurs 
1119 Acteur au sein de différentes associations 
1267 Association citoyenne 
1363 Immobilier, consulting, organise des évènements culturels 
1835 Restaurant 
2337 Profession libérale de santé 
2707 Entreprise dans l’évènementiel 
2779 Entreprise dans l’évènementiel 
2873 Chambres d’hôtes 
3037 Restaurant, association citoyenne 
3045 Entreprise de tourisme 
3053 Restaurant 
3133 Entreprise dans l’évènementiel 
3237 Association culturelle 
3613 Architecte d’intérieur 
3629 Souhaite développer des projets artistiques sur le site 
3633 Association dans l’audio-visuel 
3639 Adhérente au sein d’associations culturelles 
3649 Représente une association culturelle 
3665 Bar 
3679 Collectif de pétanque 
3759 Restauration 
3765 Arts de la rue, sorties de résidences - spectacles- festivals 
3857 Maitrise d’œuvre bâtiment 
4097 Collectif de graffeurs 
4101 Association de journalisme 
4117 Université 
4131 Enseignant chercheur 



  
ID Type d’activités/commentaires 

4147 Association dans la promotion de la ruralité et de l’environnement  
4167 Agence d’architecture et d’urbanisme 
4179 Entreprise dans l’évènementiel culturel 

 
 
 


